DPS.SK.110.2.2025 Warszawa, 27 stycznia 2025 r.

Ogtoszenie o nabor na stanowisko pielegniarki/starszej pielegniarki.

Dom Pomocy Spotecznej ,Syrena” w Warszawie, przy ul. Syreny 26, poszukuje pracownika
w na stanowisko pielegniarki/starszej pielegniarki.

Wymagane wyksztatcenie:
- na stanowisko pielegniarki — dyplom w zawodzie;
- na stanowisko starszej pielegniarki — dyplom w zawodzie;

Wymagany staz:
- na stanowisko pielegniarki — nie wymagane;
- na stanowisko starszej pielegniarki — 5 lat;

Zakres obowiazkdw:

- realizuje ustugi opiekuricze w zakresie pielegnacji oraz dziatania w ramach $wiadczen
zdrowotnych dla mieszkarncéw Domu Pomocy Spotecznej,,SYRENA" w oparciu o zalecenia
lekarskie, a w szczegolnosci $wiadczenia zabiegowe, diagnostyczne, lecznicze,
rehabilitacyjne oraz $wiadczenia w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki chorob i edukacji
zdrowotnej;

- wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonego wynikajgce ze specyfiki Domu Pomocy
Spoteczne ,, SYRENA";

- rozpoznaje potrzeby mieszkanca, zbiera informacje dot. stanu zdrowia, wywiad pielegniarski,
zatozenie wewnetrznej dokumentacja medycznej mieszkannca Domu Pomocy Spotecznej

»SYRENA";

- kontroluje wyniki wykonywanego przez siebie postgpowania pielggnacyjnego
oraz zrealizowanych zabiegbéw i analizuje wnioski z obserwacji dokonywanej podczas
obchodéw pielegniarskich, a takze monitoruje stan mieszkafncéw szczegolnie
wymagajacych opieki;

- konsultuje sie na biezgco z lekarzem pierwszego kontaktu oraz z lekarzami specjalistami,
ktorzy nadzorujg stan zdrowia mieszkancéow Domu Pomocy Spotecznej ,,SYRENA"
oraz udzielajg wytycznych dotyczacych ich leczenia;

- asystuje lekarzom podczas wizyt domowych oraz kontroluje wtadciwy stan higieniczno-
sanitarny pokoi mieszkalnych, gabinetéw zabiegowych i lekarskich oraz innych pomieszczen
z uwzglednieniem zalecen sanepidu;

- podejmuje dziatania majgce na celu ratowanie zycia ludzkiego oraz koordynuje akcje
ratunkowg do czasu przybycia stuzb ratunkowych;

- prowadzi wewnetrzng dokumentacje dotyczaca stanu zdrowia i kondycji psychofizycznej
mieszkancow oraz odpowiednio jg przechowuje zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Domu
Pomocy Spotecznej ,,SYRENA",

- rozktada dzienne leki zlecone oraz podaje leki mieszkaricom;

- wydaje leki dorazne i $rodki opatrunkowe z apteczki DPS ,, SYRENA" (rejestr lekow DPS).

- codziennie monitoruje stan zdrowia mieszkancéw - robi obchody pielegniarskie:
(raport pielegniarski);

- przekazuje dzienny i nocny dyzur drugiej pielegniarce obejmujgcej dyzur;

- motywuje mieszkancéw do aktywnosci i samodzielnosci oraz wzmacnia ich indywidualne
umiejetnosci, zdolnosci, pozadane spotecznie cechy, otacza ich fachowag opiekg
oraz zapewnia pielegnacje, a takze udziela pomocy w podstawowych czynnos$ciach
zyciowych;







- udziela informaciji o stanie zdrowia mieszkarcowi lub jego rodzinie w zakresie koniecznym
do sprawowania opieki pielegnacyjnej zgodnie =z otrzymanym upowaznieniem;

- bierze aktywny udziat w pracach zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, uczestniczy
w opracowywaniu indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw Domu Pomocy
Spotecznej,, SYRENA";

- wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonego wynikajgce ze specyfiki Domu Pomocy
Spotecznej ,SYRENA".

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na wyzej wymienionym stanowisku zapraszamy

do sktadania ofert.

Informacje dotyczgce naboru mozna uzyska¢ w Urzedzie Pracy lub bezposrednio w nasze;
placéwce.

Tel. kontaktowy 22 632 32 41 wew. 302

Serdecznie zapraszamy.







1. Oswiadczenie kandydata do pracy o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie jego danych osobowych w celach aktualnie
prowadzonej rekrutacji na dane stanowisko do zamieszczenia
w ogtoszeniach o prace na podstawie umowy o prace:

Pamietaj!

1. Pracodawca moze na podstawie przepiséw prawa (art. 22' § 1 Kodeksu pracy)
przetwarzaé tylko czes¢ z danych, ktéra moze znajdowac sie w Pana/Pani
dokumentach aplikacyjnych (a w szczegdlnosci w CV, liscie motywacyjnym
i referencjach).

2. Czyli Pracodawca moze bez Pana/Pani zgody przetwarza¢ nastepujgce dane:
Pana/Pani imie (imiona), nazwisko, , date urodzenia, , wyksztafcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacje zawodowe, dane kontaktowe (numer
telefonu lub e-mail w zaleznosci co Pan/Pani wskaze).

3. Jezeli Pan/Pani zamiesci dodatkowe dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych
i chce Pan/Pani, zeby Pracodawca zapoznat sie z nimi i na ich podstawie dokonat
oceny Pana/Pani kwalifikacji oraz zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy
na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje, nalezy pamigtaé, ze Pracodawca
potrzebuje Pana/Pani zgody na takie dziatania.

4. Podanie takich dodatkowych danych osobowych oraz wyrazenie przez Pana/Paniq
zgody na ich przetwarzanie przez Pracodawce jest dobrowolne, a Pana/Pani zgoda
moze zostaé wycofana w dowolnym momencie przez ztozenie oswiadczenia -
pisemnie - na adres: Dom Pomocy Spofecznej ,Syrena” w Warszawie (01-150),
przy ul. Syreny 26 lub elektronicznie — na adres: ADODPSSyrena@um.warszawa.pl!
lub w drodze pisemnego kontaktu z inspektorem ochrony danych osobowych
na ten sam adres lub elektronicznie — na adres: kontakt@stefanowicz-kancelaria.pl

5. Ponizej zamieszczamy tres¢ oswiadczenia o wyrazeniu przez Pana/Paniq zgody
na przetwarzanie takich dodatkowych danych przez Pracodawce w zwigzku
z prowadzong rekrutacjg (pkt 3 powyzej).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moich
dokumentach aplikacyjnych (w szczegdlnosci CV, liScie motywacyjnym i przedtozonych
referencjach), innych niz: moje imig (imiona), nazwisko, , data urodzenia, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacje, dane kontaktowe (numer telefonu,
adres e-mail) przez Dom Pomocy Spotecznej ,Syrena” w Warszawie (01-150), przy
ul. Syreny 26, wpisany do rejestru doméw pomocy spotecznej wojewodztwa
mazowieckiego pod poz. 97, o numerze NIP: 5271743520 oraz numerze REGON:
006377177 (dalej jako: ,Pracodawca”), w celu niezbednym do realizacji aktualnie
prowadzonego procesu rekrutacji przez Pracodawce, tj. oceny moich kwalifikacji oraz
zdolnodci i umiejetnosci. potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére aplikuje, oraz
wybrania przez Pracodawce odpowiedniej osoby do pracy na stanowisko, na ktdre aplikuje.



|




2. Klauzula obowiazku informacyjnego do zamieszczenia w ogtoszeniach o prace
na podstawie umowy o prace:

Klauzula informacyjna

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej jako: ,RODO") informujemy,
ze:

[Administrator, inspektor ochrony danych, dane kontaktowe]

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej
.Syrena” w Warszawie (01-150), przy ul. Syreny 26, wpisany do rejestru domow
pomocy spotecznej wojewddztwa mazowieckiego pod poz. 97, o numerze
NIP: 5271743520 oraz numerze REGON: 006377177 (dalej jako:
~Administrator”).

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy pisemnie - na adres: Dom Pomocy
Spotecznej ,Syrena”, ul. Syreny 26, 01-150 Warszawa lub elektronicznie — na adres
e-mail: ADODPSSyrena@um.warszawa.pl lub telefonicznie - pod numerem
telefonu:22 632 32 41/42.

3. Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze sig
Pan/Pani kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony Pana/Pani
danych osobowych. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pisemnie
na adres: Dom Pomocy Spotecznej ,Syrena”, ul. Syreny 26, 01-150 Warszawa
lub elektronicznie - na adres e-mail: kontakt@stefanowicz-kancelaria.pl

[Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych]
4. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:

(@) niezbednym do realizacji aktualnie prowadzonego procesu rekrutacji przez
Administratora, tj. oceny Pana/Pani kwalifikacji oraz zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje,
oraz wybrania przez Administratora odpowiedniej osoby do pracy
na stanowisko, na ktére Pan/Pani aplikuje — na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
wynikajacego z przepiséw prawa pracy (w szczegélnosci art. 22 § 1
Kodeksu pracy) w zakresie nastepujacych danych osobowych:
Pana/Pani imienia (imion), nazwiska, daty urodzenia, dane
kontaktowe (numer telefonu lub adres e-mail), wyksztatcenia,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacji zawodowych;

— art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnie wyrazonej
przez Pana/Panig zgody w zakresie pozostatych danych osobowych
podanych przez Pana/Pania dobrowolnie w dokumentach
aplikacyjnych (w szczegdlnosci w CV, liscie motywacyjnym
i przedtozonych referencjach);

(b) ustalenia lub dochodzenia roszczen Iub obrony przed ewentualnymi
roszczeniami pomiedzy Panem/Panig a Administratorem - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
realizowanego przez Administratora, ktérym jest mozliwos¢ dochodzenia
roszczen lub obrona przed roszczeniami - w zakresie wszystkich podanych
przez Pana/Panigq danych osobowych.

5. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22' § 1
Kodeksu pracy (tj. imienia (imion), nazwiska, , daty urodzenia, wyksztatcenia,






przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacji zawodowych dane
kontaktowe (numer telefonu lub adres e-mail) jest dobrowolne, przy czym
niezbedne do uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym (konsekwencjg niepodania
danych jest brak mozliwosci uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym). Podanie
pozostatych danych osobowych jest dobrowolne i nie stanowi warunku udziatu w
aktualnym procesie rekrutacji.

Wobec Pana/Pani nie beda podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany,
w tym réwniez w nastepstwie profilowania.

[Kategorie odbiorcow danych osobowych]

7.

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ ujawniane nastepujacym podmiotom:
pracownikom i wspotpracownikom Administratora, dostawcom ustug IT, podmiotom
dwiadczacym ustugi doradcze, prawnicze, medyczne, z zakresu BHP.

Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom i organom
upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie przepisow prawa.
Administrator nie zamierza przekazywaé Pana/Pani danych osobowych do panstwa
spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego ani organizacji miedzynarodowej.

[Okres przechowywania danych osobowych]

10.

11,

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
celéw, w ktérych dane sg przetwarzane (tj. do czasu zakonczenia prowadzonej
aktualnie rekrutacji), badz do czasu wniesienia sprzeciwu (jesli podstawg
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora) lub do czasu
wycofania zgody (jesli podstawg przetwarzania jest udzielona zgoda) -
w zaleznodci, ktére ze zdarzen wystgpi wczesniej.

Pézniej Administrator bedzie je przechowywa¢ do momentu przedawnienia
ewentualnych roszczen.

[Prawal]

12.

13:

14.

15.

16.

17.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo
zadania ich sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.
Przystuguje Panu/Pani prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania
od Administratora Pana/Pani danych osobowych, ktére Pan/Pani dostarczyta
Administratorowi, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajacym sie do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani zada¢ od Administratora
przestania tych danych innemu administratorowi.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych
jest zgoda, ma Pan/Pani prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktére zastosowano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych
jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu Administratora, przystuguje
Panu/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych
osobowych.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem
lub z inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych (dane kontaktowe wskazane wyzej - patrz pkt 2 i 3).

Nadto, przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), jesli sadzi Pan/Pani, ze przetwarzanie danych narusza RODO.






