DPS.SK.110.5.2023 Warszawa, 08 marca 2023 r.

Ogtoszenie o nabdr na stanowisko rzemiesinik/konserwator

Dom Pomocy Spotecznej ,Syrena” w Warszawie, przy ul. Syreny 26, poszukuje pracownika
W na stanowisko rzemiesinik/konserwator

Wymagane wyksztatcenie:
- na stanowisko rzemiesInik/konserwator — zasadnicze;

Wymagany staz:

- na stanowisko rzemiesinik/konserwator — nie wymagany;

Zakres obowigzkow:

- wykonuje terminowo i starannie prace w zakresie konserwacji, napraw, remontéw: instalacji,
pomieszczen, urzadzen oraz sprzetu bedacego na stanie Domu Pomocy Spotecznej
"SYRENA";

- Czuwa nad stanem technicznym Domu Pomocy Spotecznej "SYRENA", usuwa usterki,
a W powazniejszych przypadkach zgtasza przetozonemu koniecznosé wykonania prac przez
ekipy specjalistyczne;

- wykonuje prace porzadkowo-gospodarcze w budynku i na terenie Domu Pomocy Spotecznej
"SYRENA", w tym prace ogrodnicze;

- utrzymuje stan pomieszczen, sprzetu i urzadzen Domu Pomocy Spotecznej "SYRENA"
zgodny z wymogami BHP oraz PPOZ;

- sprawuje piecze nad pomieszczeniami technicznymi: magazynem, wentylatornig, hydrofornia,
rozdzielnig pradu itp., a takze dba o ich bezawaryjnosé Zapewniajgc im prawidtowe
funkcjonowanie;

- utrzymuje w petnej sprawnosci urzadzenia, sprzet i materialy znajdujace sie na terenie
Domu Pomocy Spotecznej "SYRENA", w tym dokonuje okresowych przeglagdéw narzedzi
oraz oszczednie i racjonalnie nimi gospodaruije;

- wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonego wynikajace ze specyfiki Domu Pomocy
Spotecznej "SYRENA".

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na wyzej wymienionym stanowisku zapraszamy
do skfadania ofert.

Informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ w Urzedzie Pracy lub bezposrednio w naszej
placowce.

Tel. kontaktowy 22 632 32 41 wew. 302

Serdecznie zapraszamy.




1. Oswiadczenie kandydata do pracy o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie jego danych osobowych w celach aktualnie
pProwadzonej rekrutacji na dane stanowisko do zamieszczenia
w ogtoszeniach o pPrace na podstawie umowy o prace:

Pamietaj!

1. Pracodawca moze na podstawie przepiséw prawa (art. 221 § 1 Kodeksu pracy)
przetwarzac tylko cze$é¢ z danych, ktéra moze Znajdowac sie w Pana/Pani
dokumentach aplikacyjnych (a w szczegdlnosci w CV, liécie motywacyjnym
i referencjach).

2. Czyli Pracodawca moze bez Pana/Pani zgody przetwarzac nastepujgce dane:
Pana/Pani imie (imiona), nazwisko, , date urodzenia, , wyksztafcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, dane kontaktowe (numer telefonu lub e-mail).

3. Jezeli Pan/Pani zamieéci dodatkowe dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych
i chce Pan/Pani, zeby Pracodawca zapoznat sie z nimi i na ich podstawie dokonat

oceny Pana/Pani kwalifikacji oraz zdolnoéci i umiejetnosci potrzebnych do pracy

na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje, nalezy pamietad, ze Pracodawca
potrzebuje Pana/Pani zgody na takie dziatania.

4. Podanie takich dodatkowych danych osobowych oraz wyrazenie przez Pana/Panig
zgody na ich przetwarzanie przez Pracodawce jest dobrowolne, a Pana/Pani zgoda
moze zostaé wycofana w dowolnym momencie przez ztozenie os$wiadczenia -
pisemnie - na adres: Dom Pomocy Spotecznej ,Syrena” w Warszawie (01-150),
przy ul. Syreny 26 lub elektronicznie - na adres: ADODPSSyrena@um. warszawa.pl
lub w drodze pisemnego kontaktu z inspektorem ochrony danych osobowych
na ten sam adres lub elektronicznie - na adres: iod.dps@jplgroup.pl

5. Ponizej zamieszczamy tre$é¢ oéwiadczenia o wyrazeniu przez Pana/Paniq zgody
na przetwarzanie takich dodatkowych danych przez Pracodawce w zwigzku

Z prowadzong rekrutacjg (pkt 3 powyzej).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w moich
dokumentach aplikacyjnych (w szczegdlnosci CV, lidcie motywacyjnym i przed%oz‘onych
referencjach), innych niz: moje imie (imiona), nazwisko, , data urodzenia, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail)
przez Dom Pomocy Spotecznej ,Syrena” w Warszawie (01-150), przy ul. Syreny 26,
wpisany do rejestru doméw pomocy spotecznej wojewddztwa mazowieckiego pod poz. 97,
0 numerze NIP: 5271743520 oraz numerze REGON: 006377177 (dalej jako:
~Pracodawca”), w celu niezbednym do realizacji aktualnie prowadzonego procesu
rekrutacji przez Pracodawce, tj. oceny moich kwalifikacji oraz zdolnogci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére aplikuje, oraz wybrania przez Pracodawce
odpowiedniej osoby do pracy na stanowisko, na ktére aplikuje.



2. Klauzula obowiazku informacyjnego do zamieszczenia w ogtoszeniach o prace
na podstawie umowy o prace:

Klauzula informacyjna

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej jako: »RODO") informujemy,
ze:

[Administrator, inspektor ochrony danych, dane kontaktowe]

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej
~Syrena” w Warszawie (01-150), przy ul. Syreny 26, wpisany do rejestru doméw
pomocy spotecznej wojewddztwa mazowieckiego pod poz. 97, o numerze
NIP: 5271743520 oraz numerze REGON: 006377177 (dalej  jako:
~Administrator”).

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy pisemnie - na adres: Dom Pomocy
Spotecznej ,Syrena”, ul. Syreny 26, 01-150 Warszawa lub elektronicznie — na adres
e-mail: ADODPSSyrena@um.warszawa.pI lub telefonicznie - pod numerem
telefonu:22 632 32 41/42.

3. Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze sie
Pan/Pani kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony Pana/Pani
danych osobowych. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pisemnie
na adres: Dom Pomocy Spotecznej ,Syrena”, ul. Syreny 26, 01-150 Warszawa
lub elektronicznie - na adres e-mail: iod.dps@jplgroup.pl

[Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych]
4. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:

(a) niezbednym do realizacji aktualnie prowadzonego procesu rekrutacji przez
Administratora, tj. oceny Pana/Pani kwalifikacji oraz zdolnodci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pan/Pani aplikuje,
oraz wybrania przez Administratora odpowiedniej osoby do pracy
na stanowisko, na ktére Pan/Pani aplikuje - na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego Ciqzacego na Administratorze
wynikajacego z przepiséw prawa pracy (w szczegdlnosci art. 221 §1
Kodeksu pracy) w zakresie nastepujacych danych osobowych:
Pana/Pani imienia (imion), nazwiska, daty urodzenia, dane
kontaktowe (numer telefonu lub adres e-mail), wyksztatcenia,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnie wyrazonej
przez Pana/Panig zgody w zakresie pozostatych danych osobowych
podanych przez Pana/Pania  dobrowolnie w dokumentach
aplikacyjnych (w szczegélnodci w CV, liscie motywacyjnym
i przedtozonych referencjach);

(b) ustalenia lub dochodzenia roszczeri Iub obrony przed ewentualnymi
roszczeniami pomiedzy Panem/Paniq a Administratorem - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
realizowanego przez Administratora, ktérym jest mozliwo$é dochodzenia
roszczen lub obrona przed roszczeniami — w zakresie wszystkich podanych
przez Pana/Panig danych osobowych.



5.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 221§ 1
Kodeksu pracy (tj. imienia (imion), nazwiska, , daty urodzenia, wyksztatcenia,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, dane kontaktowe (numer telefonu
lub adres e-mail) jest dobrowolne, przy czym niezbedne do uczestniczenia
W procesie rekrutacyjnym (konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci
uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym). Podanie pozostatych danych osobowych
jest dobrowolne i nie stanowi warunku udziatu w aktualnym procesie rekrutacji.
Wobec Pana/Pani nie beda podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany,
w tym réwniez w nastepstwie profilowania.

[Kategorie odbiorcéw danych osobowych]

7.

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ ujawniane nastgpujacym podmiotom:
pracownikom i wspétpracownikom Administratora, dostawcom ustug IT, podmiotom
Swiadczacym ustugi doradcze, prawnicze, medyczne, z zakresu BHP.

Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom i organom
upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie przepiséw prawa.
Administrator nie zamierza przekazywac Pana/Pani danych osobowych do parstwa
spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego ani organizacji miedzynarodowej.

[Okres przechowywania danych osobowych]

10.

11.

Pana/Pani dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
celdw, w ktérych dane Sq przetwarzane (tj. do czasu zakorczenia prowadzonej
aktualnie rekrutacji), badZ do czasu wniesienia sprzeciwu (jesli podstawa
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora) lub do czasu
wycofania zgody (jesli podstawa przetwarzania jest wudzielona zgoda) -
W zaleznosci, ktére ze zdarzen wystapi wczesniej.

Pozniej Administrator bedzie je przechowywaé do momentu przedawnienia
ewentualnych roszczen.

[Prawa]

12.

13.

14.

15,

16.

17.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo
zadania ich sprostowania, ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania.
Przystuguje Panu/Pani prawo do Przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania
od Administratora Pana/Pani danych osobowych, ktére Pan/Pani dostarczyta
Administratorowi, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajacym sie do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani zada¢ od Administratora
przestania tych danych innemu administratorowi.

W  zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pana/Pani danych osobowych
jest zgoda, ma Pan/Pani prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktére zastosowano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

W  zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych
jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu Administratora, przystuguje
Panu/Pani prawo wniesienia Sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych
osobowych.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem
lub z inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych (dane kontaktowe wskazane wyzej - patrz pkt 2 i 3).

Nadto, przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), jesli sadzi Pan/Pani, ze przetwarzanie danych narusza RODO.



